
 

F O R M A T I O N  

M A N A G E M E N T  D E  L A
P E R F O R M A N C E  ( C P - F F P )

C O M M E N T  D É V E L O P P E R  L ’ E N G A G E M E N T  D E S

C O L L A B O R A T E U R S  E T  A T T E I N D R E  S E S

O B J E C T I F S ?  

Déve lopper  une  posture  de
leader   

F ixer  e t  su ivre  des  ob jec t i fs  

An imer  son  équ ipe  au  quot id ien  

Fa i re  preuve  de  courage
managér ia l  

Opt imiser  sa  gest ion  des
ressources  humaines

OBJECTIFS
 

 



Augmentation de l’engagement collaborateur 
Amélioration du travail en équipe 
Gain de temps et de productivité 
Prise de parole plus efficace

E-Learning (vidéos, cas pratiques, développement d’outils managériaux) 
Suivi pédagogique à distance du formateur 
Accompagnement individuel (jeux de rôles, mises en situations)

Bénéfices attendus 

Modalités pédagogiques 

3 PARCOURS AU CHOIX POUR SUIVRE LA FORMATION

Parcours Décollage - 2 220 €  
Environ 20 heures de formation en ligne 
4 à 6 séances de coaching individuel
Passage de la certification en ligne

Parcours Décollage+ - 3 060 € 
Environ 30 heures de formation en ligne 
8 à 10 séances de coaching individuel 
Passage de la certification en ligne 

Parcours Ambition - 1 575 € 
Environ 10 heures de formation en ligne 
4 fois 3h30 de sessions de groupe
Passage de la certification en ligne 



Chapitre 1 – L’importance du management 
Chapitre 2 – Animer son équipe 
Chapitre 3 – Fixer et évaluer les objectifs 
Chapitre 4 – Faire preuve de courage managérial 
Chapitre 5 – Optimiser sa gestion RH 
Chapitre 6 – Développer une posture de leader et de coach 
Chapitre 7 – Manager les différents types de collaborateurs 
Chapitre 8 – Manager lors de situations difficiles 
Chapitre 9 – Accompagner le changement

 

PARTAGER

CONTENU DE LA FORMATION

NOS VALEURS

ACCOMPAGNER

INNOVER 

ENTREPRENDRE 


